
Выписка из отчета 

о выполнении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» за 2025 год 

  

В целях выполнения Плана противодействия коррупции в Государственном 

казенном учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» (далее – ГКУ 

«ПСЦ») на 2025 год, утвержденного приказом ГКУ «ПСЦ» от 31.03.2025 № 01-03-669/25 

«Об утверждении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2025 год» (в редакции 

приказа ГКУ «ПСЦ» от 23.07.2025   № 01-03-1639/25), в 2025 году в ГКУ «ПСЦ» был 

проведен следующий комплекс мероприятий. 

На постоянной основе осуществлялся мониторинг федерального законодательства и 

законодательства города Москвы, регламентирующего реализацию мер по 

противодействию коррупции. 

В рамках разработки, совершенствования и внедрения антикоррупционных 

стандартов поведения работников ГКУ «ПСЦ» в целях минимизации коррупционных 

рисков, разработан и принят приказ ГКУ «ПСЦ» от 31.03.2025 01-03-669/25 «Об 

утверждении Плана противодействия коррупции в Государственном казенном учреждении 

города Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2025 год».  

В связи с кадровыми изменениями, приказом ГКУ «ПСЦ» от 23.07.2025                            

№ 01-03-1639/25 в План противодействия коррупции в Государственном казенном 

учреждении города Москвы «Пожарно-спасательный центр» на 2025 год» были внесены 

изменения. 

Также, в связи с кадровыми изменениями, приказом ГКУ «ПСЦ» от 21.07.2025           

№ 01-03-1618/25 были внесены изменения в приказ ГКУ «ПСЦ» от 16.07.2019                             

№ 01-03-898/19 «О комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию 

конфликта интересов в Государственном казенном учреждении города Москвы 

«Пожарноспасательный центр» (в редакции приказов ГКУ «ПСЦ» от 27.10.2022                       

№ 01-03-2566/22, от 04.05.2023 № 01-03-1205/23, 30.10.2023 № 01-03-2964/23, от 31.01.2024 

№ 01-03-157/24 и от 25.07.2024 № 01-03-1648/24). 

Анализ и обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах 

обращений граждан о фактах проявления коррупции не осуществлялся (в связи с 

отсутствием обращений). 

Анализ деятельности структурных подразделений ГКУ «ПСЦ», в целях выявления 

причин и условий, способствующих возникновению предпосылок к коррупционным 

действиям осуществляется на постоянной основе. При этом, на основании предложений по 

вопросам профилактики коррупции (включая протокол заседания комиссии по 

предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ», 

проведенного в целях оценки коррупционных рисков), приказом ГКУ «ПСЦ» от 01.12.2025 

№ 01-03-2668/25 внесены изменения в приказ ГКУ «ПСЦ» от 07.11.2023 № 01-03-3067/23 

«Об утверждении Перечня должностей работников Государственного казенного 

учреждения города Москвы «Пожарно-спасательный центр», исполнение обязанностей по 

которым связано с коррупционными рисками» (в редакции приказа ГКУ «ПСЦ»                       

от 02.11.2024 № 01-03-2436/24). 



Организовано изучение сведений и информации, находящихся в открытом доступе, 

в целях выявления скрытой аффилированности у работников ГКУ «ПСЦ» (в отношении 

кандидатов на трудоустройство и кандидатов на вакантные должности, при их 

переназначении с должности на должность внутри ГКУ «ПСЦ»). 

В порядке обмена информацией по вопросам противодействия коррупции 

осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами и отделом собственной 

безопасности и противодействия коррупции Департамента ГОЧСиПБ г. Москвы. 

Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия 

коррупции не осуществлялся (в связи с отсутствием обращений). 

В 2025 году проведены 2 заседания комиссии по предупреждению коррупции и 

урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ». 

Службой по организации закупок ГКУ «ПСЦ» и планово-экономическим отделом 

ГКУ «ПСЦ» (до 25.11.2025 - службой финансового обеспечения ГКУ «ПСЦ»), в целях 

минимизации коррупционных рисков осуществляется контроль за эффективным 

расходованием бюджетных средств. 

В рамках Международного дня по борьбе с коррупцией, начальником отдела безопасности 

и режима ГКУ «ПСЦ», (в режиме «ВКС» с начальниками управлений, служб, отделов, отделений 

ГКУ «ПСЦ» и начальниками структурных подразделений ГКУ «ПСЦ») проведена лекция «Об 

организации противодействия коррупции в ГКУ «ПСЦ», направленная на повышение уровня 

правовой грамотности работников ГКУ «ПСЦ». 

Руководителями структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» организовано доведение 

до работников ГКУ «ПСЦ» законодательства и подзаконных актов в сфере 

противодействия коррупции, размещенных на сайте ГКУ «ПСЦ» (https://psc.mos.ru/), в 

разделе «Противодействие коррупции». 

В 2025 году начальники управлений, служб, отделов, отделений и структурных 

подразделений ГКУ «ПСЦ» начальником юридического отдела ГКУ «ПСЦ» были 

ознакомлены (в режиме ВКС) с законодательством о противодействии коррупции, 

положениями подзаконных актов, регламентирующих деятельности по противодействию 

коррупции. 

Управлением кадров ГКУ «ПСЦ» осуществлена работа по сбору, учету и хранению 

деклараций о возможной личной заинтересованности работников ГКУ «ПСЦ» (в т.ч. - 

кандидатов на должности), включенных в Перечень должностей работников ГКУ «ПСЦ», 

исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 

Организована работа по рассмотрению и анализу деклараций о возможной личной 

заинтересованности, по результатам выборочного анализа деклараций, проведенного во 

исполнение п. 5 Антикоррупционного кодекса ГКУ «ПСЦ» (утвержденного приказом ГКУ 

«ПСЦ» от 25.10.2023 № 01-03-2885/23), выявлены обстоятельства, свидетельствовавшие о 

возможности возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, при исполнении трудовых обязанностей у 2 работников 

ГКУ «ПСЦ» (состоящих в родственных отношениях), представивших соответствующие 

декларации. Указанный случай был рассмотрен 23.07.2025 на заседании комиссии по 

предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «ПСЦ». 

От работников ГКУ «ПСЦ» уведомлений о фактах обращения в целях их склонения 

к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 



Отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» осуществляется постоянный 

мониторинг обращений, поступающих на телефоны «Горячей линии» и анонимного 

телефона доверия ГКУ «ПСЦ». 

Юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» осуществляется проверка и согласование 

проектов распорядительных документов ГКУ «ПСЦ». По состоянию на 04.12.2025 

согласовано 4010 приказов. 

Службой воспитательной, социальной и информационной работы ГКУ «ПСЦ» в 

структурных подразделениях ГКУ «ПСЦ» систематически проводится информационная 

работа по разъяснению и внедрению в повседневную деятельность положений Кодекса 

этики и служебного поведения работников ГКУ «ПСЦ», а также проводится комплекс 

разъяснительных мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям и повышение уровня правосознания и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения у работников ГКУ «ПСЦ». С этой целью, 

работниками указанной выше службы, в ходе работы в структурных подразделениях ГКУ 

«ПСЦ» проведено более 33 индивидуальных и групповых бесед, встреч с коллективами, в 

которых приняло участие более 750 работников. 

Управлением кадров ГКУ «ПСЦ» и юридическим отделом ГКУ «ПСЦ» 

осуществляется анализ должностных инструкций работников ГКУ «ПСЦ», в целях 

оптимизации и конкретизации их полномочий, а также положений о структурных 

подразделениях ГКУ «ПСЦ».  

В 2025 году внесены изменения в 191 должностную инструкцию работников           

ГКУ «ПСЦ» в связи с проведением организационно-штатных мероприятий и изменением 

трудовой функции работников. 

Отделом безопасности и режима ГКУ «ПСЦ» осуществляется проверка кандидатов 

на вакантные должности. За период с 01.01.2025 по 08.12.2025 проверено 1183 кандидата 

на трудоустройство и кандидата на вакантные должности, при их переназначении с 

должности на должность внутри ГКУ «ПСЦ».  

Кандидатам на вакантные должности работниками управления кадров ГКУ «ПСЦ» 

разъясняется порядок их действий в случаях склонения к нарушениям коррупционной 

направленности. 

Конфликта интересов у лиц, участвующих в организации и осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ», не выявлено.  

Контроль за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий 

государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд ГКУ «ПСЦ» организован в соответствии с п. 7.3 Регламента 

взаимодействия структурных подразделений ГКУ «ПСЦ» при осуществлении закупок 

товаров, работ и услуг в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» утвержденного приказом ГКУ «ПСЦ» от 

13.09.2024 № 01-03-2035/24 (в редакции приказа ГКУ «ПСЦ» от 15.08.2025                                   

№ 01-03-1821/25) (далее - Регламент) и приказом ГКУ «ПСЦ» от 17.07.2023 № 01-03-

1946/23 «Об утверждении Положения о приемке товаров, работ, услуг или результатов 

отдельного этапа исполнения контракта и экспертизе результатов, предусмотренных 

заключенными контрактами на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 



Государственного казенного учреждения города Москвы «Пожарно-спасательный центр» 

(в редакции приказов от 17.09.2025 № 01-03-2077/25 и от 28.11.2025 № 01-03-2649/25). 

Организация и проведение претензионной работы, применение штрафных санкций 

к поставщикам (подрядчиками, исполнителями) за невыполнение обязательств по 

государственным контрактам на постоянной основе осуществляется в соответствии с 

Регламентом и Порядком организации и ведения претензионно-исковой работы в               

ГКУ «ПСЦ», утвержденным приказом ГКУ «ПСЦ» от 19.11.2025 № 01-03-2567/25. 

В 2025 году ГКУ «ПСЦ» направлено 35 претензий в адрес поставщиков, 

исполнителей государственных контрактов, которым выставлены штрафные санкции на 

общую сумму 601 005,91 рублей.  

По 3 государственным контрактам приняты решения об их расторжении в 

одностороннем порядке (по решению заказчика), а по государственному контракту от 

13.08.2025 № 152/2025 (поставка ковриков самонадувающихся), решением комиссии по 

контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг УФАС по городу Москве по делу                     

№ 077/10/104-15017/2025, сведения в отношении поставщика, включены в реестр 

недобросовестных поставщиков. 

Контроль обоснования начальных (максимальных) цен контрактов при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГКУ «ПСЦ» организован в 

соответствии с п. 3 Регламента, в том числе, с участием отдела безопасности и режима ГКУ 

«ПСЦ». 

C работниками, участвующими в организации и закупок товаров, работ, услуг для 

нужд ГКУ «ПСЦ», проведено онлайн обучение (30 часов) по программе повышения 

квалификации работников в сфере закупок: «Инициатор закупок» (поручение 

руководителя Департамента по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

пожарной безопасности города Москвы от 04.09.2025 № 27-18-9547/25). 

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКУ «ПСЦ» 

(https://psc.mos.ru/) поддерживается в актуальном состоянии. 

 

 

 

 

 

 


